Transformamos Experiencias

POLITICA DE AUTOCONTROL Y
GESTION DEL RIESGO INTEGRAL
LA/FT/FPADM




PROCESO SUBPROCESO FECHA APROBACION

O / . PROGRAMA SAGRILAFT No Aplica 22/Jul/2024
u10nrc W'ﬁ POLITICA CODIGO VERSION
snsformamos Experiencias POLITICA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL LA/FT/FPADM SAGR-PO-001 02

Documento Privado

POLITICAS DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL LA/FT/FPADM

Estas politicas constituyen las directrices que rigen la actuacion de las personas y de La Compafia en
materia de SAGRILAFT, las cuales se traducen en procedimientos, actividades e instrucciones claras y
efectivas al interior de Outsourcing para convertirlas en hechos tangibles.

Las politicas y procedimientos adoptados y que se adopten en el futuro por parte de Outsourcing
respecto al SAGRILAFT, tienen como fin el prevenir y minimizar el riesgo de verse involucrado en temas
de LA/FT/FPADM, razon por la cual la prevencidon abarcard todas las operaciones que realice
Outsourcing con cualquiera de las contrapartes establecidas.

Outsourcing desarrollara los mecanismos para impulsar a nivel institucional la interiorizacion de la
cultura respecto al SAGRILAFT, partiendo de los érganos de administracion y de control, del Oficial de
Cumplimiento y todos los Empleados de La Compafia.

La aprobacion de las politicas del SAGRIEAFT, establecidas en el presente manual, quedara
documentada mediante acta de la Junta Directiva.

La Asamblea de Accionistas, la Junta Directiva, la Administracion y los demds Empleados de
Outsourcing, antepondran los principios éticos.y el cumplimiento de los lineamientos descritos en el
presente manual ante cualquier actividad, tarea o funcién desempefiada mientras que mantenga algun
tipo de vinculo con Outsourcing.
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SELF-CONTROL POLICIES AND COMPREHENSIVE RISK MANAGEMENT LA/FT/FPADM

These policies constitute the guidelines that govern the actions of people and the Company in matters
of SAGRILAFT, which are translated into clear and effective procedures, activities and instructions within
Outsourcing to turn them into tangible facts.

The policies and procedures adopted and to be adopted in the future by Outsourcing with respect to
SAGRILAFT, are intended to prevent and minimize the risk of being involved in LA/FT/FPADM issues,
which is why prevention will cover all operations carried out by Outsourcing with any of the established
counterparties.

Outsourcing will develop the mechanisms to promote-at the.institutional level the internalization of the
culture regarding SAGRILAFT, starting from the-administrative and control bodies, the Compliance
Officer and all the Company's Employees.

The approval of SAGRILAFT's policies, established<n this manual, will be documented by minutes of the
Board of Directors.

The Shareholders' Meeting, the Board of Directors, the Administration and the other Outsourcing
Employees will prioritize the ethical principles and compliance with the guidelines described in this
manual before any activity, task or function performed while maintaining some type of link with
Outsourcing.
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